ALLEGATO "A"™ AL N. 18771 DELLA RACCOLTA

STATUTO

ART.1
B' costitulta, promossa da  AGICA-AGCI, la Federazione
Nazionale delle Cooperative Agricole ed Agroalimentari
FEDAGRI, l'Associazione Nazionale Cooperative Agroalimentari
A.N.C.A., la FLAT-CGIL, la FISBRA-CISL e la UISRA-UIL,
l'Associazicne mutualistica denominata «Fondo Integrativo
Lavoratori Cooperative, F.I.L.COOP. SANITARIO». Su delibera
del Comitato di Gestione possono essere ammessi nuovi
associati aventi i reguisiti previsti dal regclamento.

ART .2
I1 F.I.L.COOP. SANITARIO ha sede in Roma ed opera secondo le
norme del diritteo privato, ai sensgi dell'art.36 del C.C. e
svolge la sua attivitd senza fini di lucro su ftutto il
territorio della Repubblica Italiana, avvalendosi a tal f£ini,
laddove eventualmente s8i renda necessaric, di strutture
funzionali sul territorio.

ART.3
I1 F.I.L.COOP. SANITARIO & costitulto per la erogazicone aif
lavoratori dipendenti delle ccoperative e comsorzi agricoli,
di prestazioni integrative sanitarie secondo quanto previsto
dalli'art. 12 del C.C.N.L. 17.07.1991 di categoria e di gquanto
sard previsto da successive modifiche e integrazicni e agli

impiegati e operali a tempo indeterminate del settore
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o,

forestale come previsto all'art. 32 del CCNL del 01.068.2002 e

§
¥

"{wgucceésive modifiche ed integrazioni per gli addetti ai

la?ori di sistemazione idrauli&o—forestale e idraulico-
B B
agraria. Possono aderire tutti coioro che operanc nell'ambito
del lavoro agricolo la cui r%chiesta di idscrizione sia
accolta dal Comitato di Gestiong[ﬁel Fondo. La durata del
F.I.L..COCP. & senza prefissione Qi'termine.
RRT.4
Il F.I.L.COOP. SANITARIO ha la -finalité di assicurare ad

impiegati, gquadri ed operai e ai lorc nucleo familiare, un
sistema mutualistico integrativo de}l'Assistenza del Servizio
Sanitaric Nazicnale di cui alla iegée 23 Dicembre 1978 n.833
sulla base di gquanto previsto dallrart. 12 del C.C.N.L. del
17.07.1991 e successive modifiche'e'dall'art- 32 del CCHNL del
01-08.2002 e successive modifiche ed integrazioni.
I1 #.I.L.COOP. SANITARIO eroga leisue prestazioni nei Iimiti
e con le wodalitad stabilite dalle norme regolamentari di
attuazione.
1

La individuazione degli aventi diritto nel nucleo familiare
alle prestazioni =sanitarie, verré stabilite nelle norme
regolamentari.

ART.5 )
Beneficlanc delle prestazioni erogate dal F.I.L.COOP.

SANITARIO 1 dipendenti in regola con 11 versamento dei

contributi. L'iscrizione al F.I.L.COOP. SANITARIO termina con
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la cessazione del rapporto di lavoro, ¢ per espressa rinuncia

da formulare da parte dell'interessato. Possono iscriversi al

F.I.L.COOP. SANITARIO, tutti colorc che operanc nel settore

agro-alimentare c¢on le modalitd che sarannce decise dal

Comitato di Gestione. Le modalitd per 1'iscrizione, la

cessazione ed il recesso ed ogni altre relativo aspetto sono

disciplinati dalle norme regolamentari di attuazione.
ART.6

I mezzi finanziari del F.I.L.COOP: SANITARIO derivanc:

a) Dal contributi a carico del datore di lavoro e del
lavoratore previsti ail sensi dell'art. 12 del CCNL del
12.07.19%1 per 1 dipendenti delle cooperative e consorzi
agricoli e da cquanto previsto da successive modifiche e
integrazioni;

b) Dai contributi a carico del datore di lavoroc e del
lavoratore previsti ai sensi dell'art. 32 del CCNL del
01.08.2002 e successive modifiche ed integrazioni per gli
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e
idraulico-agraria;

¢} Dai contributi. versati da tutti coloro che, in aggiunta:
alle figure predette, aderiscono al F.I.L.COOP. SANITARIO;

d) Dai contributi versati da tutti coloro che richiedonoc
prestazioni aggiuntive a éuelle di base previste e che
verranno specificate nel regelamento di attuazione;

) Dai contributi e sovvenzioni da parte di terzi da
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ﬂ- destinarsi alle attivitd statutarie del fondo;
.gj-Da ogni altro provento.
L'esercizio finanziario chiude il 31 dicembre di ogni anno.
ART .7
I contributi e le sovvenzioni di cui all'articolc precedente,
dedotte le spese 4i gestione del F.I.L.COCP. SANITARIO, sonoc
interamente devolute alle finalitd di cui al precedente art.4
ART .8
Il datecre di lavore e 11 dipendente hanne 1'obbligo di
provvedere al versamento dei contributi, secondo i criteri, i
Cempi e le modalita determinate dal regolamento di
attuazione. 711 mancato pagamento dei c¢ontributi sospende
l'iscrizione al fondo. Nelle norme regolamentari verranne
stabilite le modalita per l'applicazione di guante previsto
dal presente articolo.
ART.S
Sono Organi del F.I.L.COQP. SANITARIO:
e Il Comitato di gestione;
e 11 Presidente;
e Il VicePresidente;
¢ Il Collegic dei Sindaci.
ART.10
I1 Comitatc di CGestione & formato da sel rappresentanti
designati dalle Associazioni dei datori di lavoro e da sei

rappresentanti designati dalle Organizzazioni del Lavoratori
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p&omoventi il F.T.L.COOP. SANITARIO. Il Comitato di gestione
dura in c¢arica guattro an%i salve la facoltd delle

Associazioni ed Organizzazioni promoventi di provvedere alla

sostituzione dei consiglieri anche prima della scadenza. I
membri del comitato di gestione possono essere riconfermati.

ARTL1L

Le organizzazioni promotrici del F.I.L.COCP.

SANITARIO non
seno responsabili,

né direttamente,

né indirettamente della

gestione e amministrazione del Fondo e degli atti da questo

adottati o deil provvedimenti assunti, né

sono
responsabili

altresi
degli atti

compiuti dai propri designati
nell'esercizio delle loro funzioni in seno all'Associazione e
sonoc escluse da ogni e gualsiasi forma di

rappresentanza
diretta dell'Associazione stesga, essendo la loro funzione
esclusivamente finalizzata

ad. attuare precise norme
contrattuali.

ART .12

Il Comitato di gesticone del F.ZI.L.COOP.

SANITARIO gestisce e

delibera sul compimento di tutti gli atti che siano utili o

necessari alla attivitd della associazione. In particolare:

a) Delibera

le linee prograﬁmatiche della attivita
istituzionale e della gestione della Associaziocne,
prevedendone anche una .eventuale articolazione per
sezioni;

©)

b) Elegge al suo interno il Presidente e il VicePresidente;
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d) Approva le norme regolamentari e delibera le eventuali
modifiche statutarie;

¢} Delibera sull'ammissione di nuovi associati;

f} Stipula e rinnova accordi o convenzioni per la riscossione
dei contributi e la ercgazione delle prestazioni:

g} Delibera il conto consuntive del Fondo entro il 30 aprile
dell'anno successivo a guello di esercizio;

h) Delibera eventuali modifiche delle prestazioni in
relazione all'andamento della gestione e al prevedibile
utilizzo delle stesse da parte degli iscritti;

i) Decide sui ricorsi in materia dai iscrizione, di
contribuzione e prestazioni;

J) Delibera in materia di investimento delle disponibiliti;

k) Delibera in generale su tutte le materie relative alla
corretta gestione del Fondo.

ART.13

Il Comitato di gestione viene convocato dal Presidente, tutte

le wvolte che lo ritenga opportuno, ovvero su richiesta del

Presidente del Collegio dei Sindaci o di almeno sei

componenti il Comitato. Alla convocasione provvede il

Presidente mediante avviso scritte, diramato almeno cingque

giorni prima di gquello fissato per. la seduta e contenente

i'indicazicne del luogo, del giorno, dell'cra e degli

argomenti da trattare. In caso di urgenza il termine di

preavviso pud essere ridotto a tre giorni.
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ART.14
Le deliberazioni del Comitato di Gestione vengeno assunte con
il wvoto favorevole della maggioranza dei presenti. Le
riunioni del Comitato di Gestione sono valide con la presenza
di almeno la metd pid uno dei componenti. Per le modifiche
statutarie & richiesto 11 voto unanime dei presenti dei
compenenti del Comitato di gestione e, per le norme
regolamentari, il voto della maggioranza dei suoi componenti.
ART.15
Il Presidente del F.I.L.COOP. SANITARIO & eletto dal Comitato
di CGestione, dura 3in carica quattro anni e pud essere
riconfermato.
Compiti del Presidente:
a) Ha la rappresentanza legale del F.I.L.COOP. SANITARIO;
b) Convoca e presiede il Comitato di Gestiocne;
¢) Cura segue e pone in esgere 1l'attivitd complessiva del
F.I.L.COOP. SANITARIO, in wmodo <che essa si svolga in
conformitd delle leggi, dello statuto e delle norme
regolamentari di attuazione.
I1 VicePresidente sostituisce, in caso di impedimento o
assenza, il Presidente.
ART.16 .-
Il Collegico dei Sindaci é composto da un membro designato
dalle Organizzazioni Sindacali dei Laveoratori promcoventi il

Fondo, da uno designatoe dalle BAssociazioni Cooperative
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promoventi i1 Fondo e da un Presidente scelto di comune
accordo.
Essi durano in carica quattro anni e possonc essere
riconfermati. I Sindac¢i intervengono alle riunioni del
Comitato di Gestione. Il Collegic dei Sindaci esercita la
funzioni di controlle secondo le norme del Codice Civile in
quante applicabili. In particolare il Collegio dei Sindaci
controlla l'amministrazione del «Fondos», vigila
sull'ossexrvanza delle leggi, delle norme statutarie e
regolamentari, accerta la regolare tenuta della contabilitd
sociale e la corrispondenza del conto ceonsuntivo alle
risultanze dei 1ibri e delle scritture contabili. Redige
apposita relazione sul conto consuntivo da presentare al
Comitato di Gestione.
I1 Collegic dei 8Sindaci accerta altresi, almenc ogni sei
mesi, la consistenza di cassa e l'esistenza dei valori dei
titoli di proprietd sociale. I Sindaci possono procedere,
anche individualmente, ad atti 4di ispezione e di controcllo e
richiedere notizie riguardanti I'andamento della gestione o
di determinare operazicni. I1 Collegic redige verbale di
tutte le riunioni e ispezioni; i werbali sono trascritti nel
libro del Collegio dei Sindaci.

ART.17
Su richiesta wunanime delle organizzazioni ed Associazioni

promoventi, il Comitate di Gestione delibera all'unanimitd lo
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géioglimento del Fondo. In caso di scioglimento il patrimonio
del F.I.L.COOP. SANITARIO, dopo che si sia provveduto alla
liquidazione di ogni spettanza agli iscritti, sard devoluto
alla promozione &i iniziative tese al miglioramento delle
condizioni di vita e di sicurezza =ul lavoro dei dipendenti
delle cooperative e consorzi agricoli.
ART.18

A partire dal 21 Dicembre 1%93 il F.I.L.COOP SANITARIO assume
come proprie tutte le attivitd e le passivitd proprie in
materia sanitaria dal «Fondo Integrativo deili Lavoratori delle
Cooperative - PF.I.L.COQOP. «; 1 lavoratori iscritti al
F.I.L.COOP., per le prestazioni integrative sanitarie, si
intendong iscritti al F.I.L.COOP. SANITARIO; le prestazioni
erogate rimangeno inalterate fine alla medifica della
convenzione con le Compagnie di  Assicurazione; tutte le
prestazioni ancora da erogare da parte del F.I.L.CCOP.
saranno erogate dal F.I.L.COOP. SANITARIO.

F.TO: FERRRUCCIO PELOS - ERNESTINA ANNUNZIATA
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